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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind stabilirea unor masuri de restituire a unor contributii de asigurari sociale de sanatate

Avand in vedere ca prin Decizia nr. 650/2022 Curtea Constitutionalé a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat
ca dispozitiile art. XXIV pct. 11 [cu referire la art. 153 alin. (1) lit. f2)], pct. 12 [cu referire la art. 154 alin. (1) lit. h) sintagma ,de pana
la suma de 4.000 lei lunar inclusiv’], pct. 13 [cu referire la art. 155 alin. (1) lit. a1)], pct. 14 (cu referire la sintagma ,venituri din pensii”
din cuprinsul titlului sectiunii a 3-a din capitolul Ill al titlului V ,,Contributii sociale obligatorii”) pct. 16 (cu referire la art. 1573), pct. 17
(cu referire la sintagma ,precum si al veniturilor din pensii” din cuprinsul titlului sectiunii a 4-a din capitolul Il al titlului V
,Contributii sociale obligatorii”), pct. 18 [cu referire la art. 168 alin. (1) Tn privinta trimiterii la art. 153 alin. (1) lit. f2), alin. (5) n
privinta trimiterii la art. 1573 si alin. (71)] si pct. 19 [cu referire la alin. (1) lit. a) Tn privinta trimiterii la art. 153 alin. (1) lit. f2)] si ale
art. XXV alin. (1) lit. ¢) [cu referire la pct. 12, 13, 16 si 18 in privinta alin. (1) si (5) ale art. 168 si pct. 19] din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative sunt neconstitutionale,

retindndu-se faptul ca un numar mare de pensionari s-au adresat instantelor de judecata solicitand restituirea sumelor
reprezentand contributiile de asigurari sociale de sanatate, blocand activitatea acestora,

tindnd cont de necesitatea imperativa a reglementarii modalitatii de restituire a sumelor reprezentand contributiile de
asigurari sociale de sanatate retinute in temeiul normelor declarate neconstitutionale, astfel incat procesul sa se desfasoare intr-un
interval de timp rezonabil si sa poata fi sustinut de la bugetul de stat,

luand Tn considerare faptul ca neadoptarea masurilor prevazute in prezenta ordonanta de urgenta ar genera consecinte
extrem de oneroase pentru bugetul de stat, concretizate Tn plata unor sume insemnate ca accesorii la obligatia principala,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii de urgenta si extraordinare

a caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Sumele retinute din veniturile din pensii realizate
de persoanele fizice, cu titlu de contributii de asigurari sociale de
sanatate de la data de 1 ianuarie 2022 pana la data de
27 decembrie 2022 inclusiv, se restituie lunar Tn perioada 1
martie 2023—28 februarie 2024, dupa recalcularea venitului
impozabil corespunzator lunilor pentru care se efectueaza
restituirea, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, si
retinerea diferentelor de impozit pe venit datorate.

(2) Diferentele de impozit pe venit se calculeaza separat fata
de impozitul aferent drepturilor lunii curente, se retin la data
efectuarii platii sumelor prevazute la alin. (1), se platesc si se
declara pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in
care se face plata, prin depunerea declaratiei privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator
si sumelor retinute cu titlu de contributii de asigurari sociale de
sanatate din pensiile private, respectiv pensiile facultative,
pentru partea care depaseste suma lunara de 4.000 de lei.

(4) Procedura de plata esalonata prevazuta la alin. (1) se
aplica si in ceea ce priveste plata sumelor prevazute prin
hotaréri judecatoresti devenite executorii Tn perioada
28 decembrie 2022—1 martie 2023.

(5) In cursul termenului prevazut la alin. (1), orice procedura
de executare silita se suspenda de drept.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sumele retinute
din veniturile din pensii cu titlu de contributii de asigurari sociale
de sanatate, de la data de 1 ianuarie 2022 pana la data de

27 decembrie 2022 inclusiv, nu se restituie persoanelor ale caror
drepturi de pensie au fost stabilite si indexate potrivit
prevederilor art. 60 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv carora li se aplica prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu si cérora,
in urma retinerii acestor sume, nu le-au fost diminuate
cuantumurile nete ale pensiei aflate in plata in anul 2022.

(7) Sumele aferente contributiilor de asigurari sociale de
sanatate prevazute la alin. (6) care sunt restituite caselor de
pensii sectoriale de catre Casa Nationald de Asigurari de
Sanatate in contul prevazut la art. 2 alin. (3) lit. a) se vireaza la
bugetul de stat, in conturile de cheltuieli bugetare ale
ordonatorilor de credite din care acestea au fost acordate,
potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termen de 2 zile lucratoare de la incasarea acestora in contul
analitic deschis in cadrul contului ,Sume de mandat si in depozit”
la unitatile Trezoreriei Statului.

Art. 2. — (1) Restituirea sumelor prevazute la art. 1 se face,
din oficiu, de catre Casa Nationala de Pensii Publice, prin casele
teritoriale de pensii, precum si de catre casele de pensii
sectoriale si de catre entitatile care platesc venituri din pensii.

(2) Restituirea sumelor prevazute la art. 1 se face prin
diminuarea veniturilor bugetului Fondului national unic de
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asigurari sociale de sanatate si se evidentiaza la o pozitie
distincta de venituri bugetare.

(3) Sumele prevazute la art. 1 se transfera de catre Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate n primele doua zile
lucratoare ale lunii pentru care se efectueaza plata, la solicitarea
Casei Nationale de Pensii Publice, caselor de pensii sectoriale
si entitatilor care platesc venituri din pensii, astfel:

a) intr-un cont analitic deschis in cadrul contului ,Sume de
mandat si in depozit” la unitatile Trezoreriei Statului pe numele
Casei Nationale de Pensii Publice si caselor de pensii sectoriale;
sumele incasate de Casa Nationala de Pensii Publice se
transfera in contul analitic din cadrul contului ,Sume de mandat
si in depozit” care se deschide la unitatile Trezoreriei Statului si
pe numele caselor teritoriale de pensii;

b) intr-un cont deschis la institutii de credit pe numele
entitatilor care platesc venituri din pensii, altele decat cele
prevazute la lit. a).

(4) Sumele aflate in conturile prevazute la alin. (3) nu sunt
supuse executarii silite.

(5) Plata catre titularii drepturilor de pensii a sumelor care se
restituie Tn conditiile art. 1 se efectueaza impreuna cu drepturile
de pensii aferente fiecarei luni, respectiv cu suma platita
participantului sau beneficiarului la sistemul de pensii
administrate privat/sistemul de pensii facultative.

(6) Eventualele sume transferate eronat de Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate in contul ,Sume de mandat si n
depozit” al Casei Nationale de Pensii Publice, al caselor de
pensii sectoriale si al entitatilor care platesc venituri din pensii,
in aplicarea prevederilor art. 1, se restituie la bugetul Fondului
national unic de asiguréari sociale de sanatate in contul de
venituri din care acestea au fost transferate.

(7) Tn cazul decesului titularului drepturilor de pensie,
restituirea sumelor cuvenite in conditiile art. 1 se va efectua
catre mostenitorii legali ai acestuia, pe baza cererii depuse la
casa teritoriald de pensii/casa de pensii sectoriala in evidenta
careia se afla titularul dreptului la data decesului, respectiv la
entitatile care platesc venituri din pensii.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 15 februarie 2023.
Nr. 4.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat
p. Ministrul afacerilor interne,
Raed Arafat,
secretar de stat
p. Directorul Serviciului Roméan de Informatii,
Réazvan lonescu
p. Directorul Serviciului de Informatii Externe,
Eugen-Mihail Nedelcu
Directorul Serviciului de Protectie si Paza,
Lucian-Silvan Pahontu
Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
lonel-Sorin Balan
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investitii
»Reabilitarea liniei de cale ferata Darmanesti—Vicsani—Frontiera”,
lucrare de utilitate publica de interes national

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, sial art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai
obiectivului de investitii ,Reabilitarea liniei de cale ferata
Darmanesti—Vicsani—Frontiera”, lucrare de utilitate publica de
interes national, prevazuti in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1
se realizeaza din fonduri externe nerambursabile, de la bugetul
de stat prin bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

si din veniturile proprii ale Companiei Nationale de Cai Ferate
,C.F.R.” — S.A,, precum si din alte surse legal constituite, in
limita sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, conform
programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.

Art. 3. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationalad de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A., raspunde
de modul de utilizare a sumelor prevazute in anexa, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 15 februarie 2023.
Nr. 125.

Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii,
lonut-Cristian Savoiu,
secretar de stat
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,

Cseke Attila-Zoltan

Ministrul finantelor,
Adrian Caciu

CARACTERISTICILE PRINCIPALE SI1 INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
ai obiectivului de investitii ,Reabilitarea liniei de cale feratd Darmanesti—Vicsani—Frontiera”

Titular: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

Beneficiar: Compania Nationala de Cai Ferate ,C.F.R.”

Amplasament: judetul Suceava
Indicatorii tehnico-economici

Valoarea totala a investitiei (inclusiv TVA)

(in preturi la data de 1 octombrie 2022, 1 euro = 4,9490 lei)

« constructii-montaj (inclusiv TVA)

Esalonarea investitiei:

Anul |

Anul |l

Anul [l

Capacitati:

* lungime cale ferata modernizata (linie simpla)
* lungime cale ferata electrificata

Durata de executie a investitiei: 36 de luni

Factori de risc

ANEXA
—S.A.

mii lei 1.832.614
mii lei 1.312.759

INV/C+M
mii lei/mii lei 733.000/525.000
mii lei/mii lei 549.000/393.000
mii lei/mii lei 550.614/394.759
km 35,287
km 32,140

Obiectivul se va proteja antiseismic conform Normativului P100-1/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea investitiei

Finantarea obiectivului de investitii se realizeaza din fonduri externe nerambursabile, de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, din veniturile proprii ale Companiei Nationale de Cai Ferate ,C.F.R."— S.A., precum
si din alte surse legal constituite, Tn limita sumelor prevazute anual cu aceasta destinatie, conform programelor de investitii publice

aprobate potrivit legii.
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DECIZII

ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului interministerial
pentru analiza de risc seismic

In temeiul art. 29 si art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Comitetul interministerial pentru
analiza de risc seismic, denumit in continuare Comitetul,
organism interministerial cu rol consultativ, fara personalitate
juridica.

(2) Comitetul evalueaza situatia actuala de risc seismic si
propune Guvernului masuri de interventie.

Art. 2. — (1) Comitetul functioneaza in coordonarea sefului
Cancelariei Prim-Ministrului si este format din reprezentanti la
nivel de secretar de stat din cadrul Cabinetului viceprim-
ministrului Kelemen Hunor, ai ministerelor si institutiilor
prevazute in anexa nr. 1.

(2) La lucrarile Comitetului participa, in calitate de invitati
permanenti, reprezentanti ai autoritatilor si organismelor
prevazute in anexa nr. 2.

(3) La lucrarile Comitetului pot participa, ca invitati,
reprezentanti ai altor entitati de drept public si privat care
desfasoara activitati relevante in domeniu.

(4) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
decizie.

Art. 3. — Comitetul Tndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) analizarea situatiei scolilor si a altor institutii ale caror
cladiri sunt evaluate cu risc seismic;

b) analizarea posibilitatii de simplificare a cadrului legal
aplicabil obtinerii avizelor si autorizatiilor de reabilitare a cladirilor
evaluate cu risc seismic, respectiv identificarea unei proceduri
simplificate si rapide;

c) realizarea unei baze de date cu cladiri care sunt evaluate
Cu risc seismic;

d) analizarea prioritizarii masurilor de reabilitare si
consolidare a cladirilor atat din punctul de vedere al
constructiilor, cat si din punctul de vedere al amenajarilor
interioare ale acestora.

Art. 4. — (1) In cadrul Comitetului isi desfagoara activitatea
grupul de lucru tehnic format din experti ai ministerelor,
autoritatilor, institutiilor si organismelor care fac parte sau au
statut de invitati permanenti in Comitet.

(2) Grupul de lucru tehnic Tsi desfasoara activitatea la sediul
Cancelariei Prim-Ministrului si are ca atributie asigurarea
suportului tehnic necesar Comitetului in vederea indeplinirii
atributiilor sale.

Art. 5. — (1) Comitetul prezinta periodic prim-ministrului
rapoarte de progres cu privire la indeplinirea atributiilor
prevazute la art. 3.

(2) Secretariatul Comitetului este asigurat de Cancelaria
Prim-Ministrului.

Art. 6. — (1) Comitetul se reuneste in sedinte ordinare lunare
sau, ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare.

(2) Sedintele Comitetului au loc in prezenta majoritatii
membrilor.

(3) Concluziile si hotaréarile reuniunilor Comitetului se
consemneaza in procese-verbale, care vor fi semnate de
persoana care asigura coordonarea Comitetului.

(4) In cadrul primei sedinte a Comitetului se aproba
regulamentul propriu de organizare si functionare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 17 februarie 2023.
Nr. 45.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

ANEXA Nr. 1

MEMBRII
Comitetului interministerial pentru analiza de risc seismic

. Cancelaria Prim-Ministrului

. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

. Ministerul Afacerilor Interne

. Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitaliz&rii
. Ministerul Energiei

. Ministerul Sanatatii

. Ministerul Educatiei

. Ministerul Culturii

0. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

2 OONOOOTAWN-=-

. Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
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ANEXA Nr. 2

INVITATII PERMANENTI
la lucrarile Comitetului interministerial pentru analiza de risc seismic

1. Academia Roméana
2. Inspectoratul de Stat in Constructii

3. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii si Urbanism si Dezvoltare Teritoriala

Durabila — Urban — INCERC

4. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Pamantului — INCDFP

5. Alianta Romana a Universitatilor Tehnice

6. Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania

7. Asociatia Municipiilor din Romania
8. Asociatia Oraselor din Romania
9. Asociatia Comunelor din Roménia

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind constituirea, organizarea si functionarea Comitetului interministerial
pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar

in temeiul art. 29 si art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Comitetul interministerial pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar, denumit in
continuare Comitetul, organism fara personalitate juridica, cu
caracter consultativ.

(2) Comitetul este coordonat de domnul Valentin-Sorin
Costreie, consilier de stat in cadrul Cancelariei Prim-Ministrului.

(3) Ministerele si celelalte institutii publice care fac parte din
Comitet sunt prevazute in anexa nr. 1 si sunt reprezentate la
nivel de secretar de stat, desemnati in acest scop.

(4) La sedintele Comitetului participa, in calitate de invitati
permanenti, entitatile prevazute in anexa nr. 2, care sunt
reprezentate de catre conducatorii acestora.

(5) La sedintele Comitetului pot participa, in calitate de
invitati, reprezentanti ai altor entitati de drept public sau privat,
din tara si din strainatate, care desfasoara activitati relevante in
domeniu.

Art. 2. — Comitetul are ca obiectiv elaborarea unor propuneri
de politici publice, programe nationale si proiecte de acte
normative pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

Art. 3. — In vederea indeplinirii obiectivului prevézut la art. 2,
Comitetul are urméatoarele atributii:

a) identificarea si monitorizarea implementarii solutiilor
necesare pentru prevenirea si combaterea efectelor factorilor
de risc asociati abandonului scolar, precum: factorii individuali

sau de familie, factorii de la nivelul scolii, factorii de la nivelul
comunitatii, factorii institutionali, precum si ai oricaror alti factori
asociati abandonului scolar;

b) analiza impactului factorilor de risc asociati abandonului
scolar si identificarea solutiilor optime de sprijinire a programelor
nationale de prevenire si combatere a abandonului scolar aflate
deja in derulare;

¢) propunerea de noi programe nationale de sprijin, atat in
vederea prevenirii Si combaterii abandonului scolar, cat si in
vederea reintegrarii scolare a copiilor si tinerilor care au
abandonat scoala.

Art. 4. — Comitetul prezinta periodic prim-ministrului
informari privind indeplinirea obiectivului si exercitarea atributiilor
prevazute in prezenta decizie.

Art. 5. — (1) Secretariatul Comitetului este asigurat de
cabinetul consilierului de stat coordonator din cadrul Cancelariei
Prim-Ministrului.

(2) Comitetul se reuneste in sedinte lunare sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea coordonatorului sau a oricarui
membru, prin grija secretariatului.

(3) Comitetul isi desfasoara activitatea potrivit regulamentului
de organizare si functionare, aprobat in prima sedinta de lucru.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
decizie.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 17 februarie 2023.
Nr. 46.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu
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ANEXA Nr. 1
COMPONENTA
Comitetului interministerial pentru prevenirea
si combaterea abandonului scolar
1. Cancelaria Prim-Ministrului
2. Ministerul Educatiei
3. Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse
4. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
5. Ministerul Sanatatii
6. Ministerul Justitiei
7. Ministerul Finantelor
8. Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
9. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
ANEXA Nr. 2

ENTITATILE

care au calitate de invitati permanenti ai Comitetului interministerial
pentru prevenirea si combaterea cauzelor si efectelor abandonului scolar

. Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin
. Asociatia Comunelor din Roménia

. Asociatia Oraselor din Romania

. Asociatia pentru Valori in Educatie

. Asociatia Samas — SAnatate pentru MAme si Sugari
. Fundatia pentru Educatie si Vocatie

. Federatia Patronatelor pentru Educatie si Antreprenoriat Social
. UNICEF

. Consiliul National al Elevilor

10. Federatia Nationala a Asociatiilor de Parinti

11. Asociatia Parintilor Isteti

12. Asociatia Fii Om

OCONOARAWN-=-

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre doamna lulia-Georgiana Truica a functiei publice
vacante din categoria inaltilor functionari publici
de secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul Olt

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 8.524 din
13 februarie 2023, Tnregistratd la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/990 din
14 februarie 2023, propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Olt
prin Adresa nr. 18.460 din 27 ianuarie 2023, precum si Adresa Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici nr. 5.767/2023,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. c1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 3 martie 2023, doamna lulia-Georgiana
Truica, consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului
verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative — Compartimentul verificarea
legalitatii, a aplicarii actelor normative si contencios administrativ din Institutia
Prefectului — Judetul Olt, exercita, cu caracter temporar, functia publica vacanta din
categoria inaltilor functionari publici de secretar general al Institutiei Prefectului —
Judetul Olt pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 17 februarie 2023.
Nr. 47.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind aprobarea unei licente de dare in administrare pentru explorare

Avand in vedere prevederile art. 13 si art. 21 alin. (11) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Licenta de dare in administrare pentru  concedent, si orasul Deta, cu sediul in Deta, judetul Timis, cod de
explorare nr. 25.314/2023 privind explorarea resurselor de apa Tinregistrare fiscala 2503378, in calitate de administrator.
geotermala din perimetrul Geotermal Deta 2, judetul Timis, incheiata Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de Romaniei, Partea .

p. Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Sorin Calin Gal

Bucuresti, 7 februarie 2023.
Nr. 124.

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind aprobarea unei licente de dare in administrare pentru exploatare

Avand in vedere prevederile art. 13 si art. 21 alin. (12) lit. a) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Licenta de dare in administrare pentru  Minerale, in calitate de concedent, si orasul Deta, identificat prin
exploatare nr. 19.811/2017 privind exploatarea resurselor de cod de inregistrare fiscala 2503378, in calitate de administrator.
apa geotermala din perimetrul Strand Geotermal Deta, judetul Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Timis, incheiatd intre Agentia Nationald pentru Resurse Romaéniei, Partea I.

p. Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,

Sorin Calin Gal

Bucuresti, 7 februarie 2023.
Nr. 125.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management al presedintelui si al
vicepresedintelui Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate (ANDIS)

Vazand Referatul Directiei personal si structuri sanitare aprobat cu nr. AR/3.126/2023,

avand in vedere prevederile art. 16 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2022 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba modelul-cadru al contractului de
management incheiat intre presedintele Agentiei Nationale
pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate (ANDIS) s
Ministerul Sanatatii, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Se aproba modelul-cadru al contractului de management
incheiat intre vicepresedintele ANDIS si Ministerul Sanatatii,
prevazut in anexa nr. 2.

(3) Utilizarea modelelor de contract prevazute la alin. (1) si (2)
este obligatorie. In cuprinsul contractelor incheiate pot fi

prevazute clauze suplimentare, negociate intre partile
contractante, conform si in limita prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. —Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Infrastructurii in
Sanatate, precum si persoanele care ocupd functia de
presedinte/vicepresedinte al ANDIS vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 14 februarie 2023.
Nr. 391.

ANEXA Nr. 1
CONTRACT DE MANAGEMENT
[ ] data ........ccccceeens
|. Partile contractului
1. Agentla Nationala pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate (ANDIS), reprezentata 0] 1 E USROS UPRO ,
pe de o parte, cu SEAIUI TN +rveeee e S ;
Si
2. domnul/doamna ............ccceeeee.... , domiciliat/domiciliata in .............cccovvvneennnnn. , posesor/posesoare al/a buletinului/carti

de identitate seria .............. ,

codul numeric personal .................. ,

in calitate de presedinte al ANDIS,

am convenit incheierea prezentului contract de management.

II. Obiectul contractului

Art. 1. — Obiectul prezentului contract de management 1l
constituie organizarea, conducerea si administrarea ANDIS,
precum si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si
banesti ale acesteia, in scopul dezvoltarii infrastructurii de
sanatate, prin pregatirea, implementarea si finalizarea
obiectivelor/proiectelor de investitii in infrastructura de sanatate.

[ll. Durata contractului

Art. 2. — (1) Prezentul contract de management este valabil
pe o perioada de 4 ani incepand cu datade ...............

(2) La fincetarea mandatului, prezentul contract de
management poate fi prelungit pe o perioada de 6 luni, prin act
aditional Tncheiat cu acordul partilor, perioada in care se
organizeaza concursul de ocupare a postului.

(3) Contractul de management confera titularului vechime in
munca si specialitate.

IV. Durata muncii

Art. 3. — (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

(2) Programul de lucru este urmatorul ..........ccc...........

(3) Respectarea duratei timpului de lucru si a programului de
lucru prevézute la alin. (1) si (2) este obligatorie.

V. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 4. — Drepturile presedintelui sunt urmatoarele:

a) primirea unei sume lunare brute de ............... lei, stabilita
potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) salariul de baza lunar brut ............ccocciie i, ;

c) dreptul la concediu de odihna anual, de ............. de zile
lucratoare, conform prevederilor legale;

d) dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate,
pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile
platii contributiilor prevazute de lege;

e) dreptul la securitate si sdnatate Tn munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

g) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii ANDIS si
acces la toate documentele privind activitatea tehnica si
economico-financiara a acesteia;
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h) dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul de supraveghere
in rezolvarea problemelor de strategie, organizare si functionare
a ANDIS, precum si in activitatea de identificare de resurse
financiare pentru cresterea veniturilor ANDIS, in conditiile legii;

i) dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice
de directiile din subordine, precum si de alte comisii pe care le
infiinteaza, ale céaror atributii si responsabilitati sunt prevazute in
regulamentul de organizare si functionare al ANDIS;

j) dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii
mandatului, a contractului individual de munca si de reluare a
raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii
prezentului contract de management;

k) decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasarile in
interes de serviciu Tn tara si In strainatate, potrivit legii;

[) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

m) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

n) dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in
conditiile legii.

Art. 5. — (1) Atributiile principale ale presedintelui sunt
urmatoarele:

a) aproba strategiile de dezvoltare institutionala a ANDIS,
programele de activitate si programele de cooperare;

b) propune ministrului sanatatii spre aprobare Regulamentul
de organizare si functionare al ANDIS;

c) propune structura organizatorica a ANDIS, precum si orice
modificare a acesteia, cu respectarea cerintelor prevazute la
art. 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, o supune avizarii Consiliului de supraveghere si
aprobarii Ministerului Sanatatii;

d) elaboreaza planul de actiune strategica, pe care il supune
aprobarii Consiliului de supraveghere;

e) elaboreaza programul multianual al proiectelor de investitii
de importanta considerabila in infrastructura de sanatate si il
transmite spre avizare Consiliului de supraveghere;

f) propune raportul anual de activitate al ANDIS si il transmite
Consiliului de supraveghere;

g) aproba planul anual de activitate al ANDIS pe baza
planului de actiune strategica si a programului multianual al
proiectelor de investiti de importantd considerabila in
infrastructura de sanatate;

h) fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul
anual, pe care le inainteaza Ministerului Sanatatii;

i) urmareste modul de implementare a proiectelor de investitii
de importanta considerabild in infrastructura de sanatate;

j) informeaza Consiliul de supraveghere in legatura cu
implementarea planului de actiune strategica;

k) aproba regulamentul intern al ANDIS si codul de conduita
al personalului ANDIS;

[) propune ministrului sanatatii spre aprobare statul de functii,
cu respectarea dispozitiilor legale si cu Tncadrarea in numarul
maxim de posturi aprobate;

m) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
ANDIS, in conditiile legii;

n) aproba planul de formare si perfectionare a personalului,
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu incadrarea in
prevederile bugetare anuale;

o) indeplineste si alte atributii specifice, prevazute in alte acte
normative.

(2) Obligatiile presedintelui sunt urmatoarele:

a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de
organizare si functionare, dupa avizarea prealabila de catre
Ministerul Sanatatii;

b) reprezinta ANDIS in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama ANDIS,
conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de Tmbunatéatire a activitatii
ANDIS;

e) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea ANDIS;

f) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la
solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea ANDIS;

g) raspunde de organizarea arhivei ANDIS si de asigurarea
securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronic;

h) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, 1in
conformitate cu normele aprobate;

i) conduce activitatea curentd a ANDIS, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

j) informeaza Ministerul Sanatatii cu privire la starea de
incapacitate temporara de munca, in termen de maximum
24 de ore de la aparitia acesteia;

k) raspunde de respectarea si aplicarea corectad de catre
agentie a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea acesteia.

(3) Obligatiile presedintelui in domeniul politicii de personal
sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante,
numeste si elibereaza din functie personalul ANDIS;

c¢) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii
de personal;

d) propune structura organizatorica,
schimbarea sediului.

VI. Incompatibilitati si conflictul de interese

Art. 6. — (1) Functia de presedinte este incompatibila cu
exercitarea oricarei alte functii publice de autoritate, precum si
cu exercitarea functiilor prevazute la art. 84 alin. (1) lit. b)—i) din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Presedintelui ANDIS fi sunt aplicabile dispozitiile art. 72
privind conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In cazul in care la numirea in functie presedintele se afla
in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta
este obligat sa Tnlature motivele de incompatibilitate ori de
conflict de interese in termen de cel mult 30 de zile de la
numirea in functie. In caz contrar, contractul de management
este reziliat de plin drept.

reorganizarea,
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VIl. Raspunderea contractuala

Art. 7. — (1) Pentru neindeplinirea sau findeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
de management partile raspund Tn conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(2) Forta majora apara partile de raspundere.

Art. 8. — Presedintele raspunde civil, contraventional,
material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor
legale si pentru daunele produse ANDIS prin orice acte contrare
intereselor acesteia.

VIII. Forta majora

Art. 9. — Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de
neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care fi
revine Tn baza prezentului contract de management, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, astfel cum este
definita de lege.

Art. 10. — (1) Partea care invoca forta majora este obligata
sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la data
producerii si incetarii evenimentului, si sa ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

(2) Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenul prevazut
la alin. (1), a inceperii si incetarii cazului de forta majora, partea
care il invoca suporta toate daunele provocate celeilalte parti
prin neanuntarea in termen.

Art. 11. — Daca in termen de 30 de zile de la producere,
evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa isi
notifice incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese.

Art. 12. — Forta majora se constata de catre o autoritate

competenta.
IX. Corespondenta
Art. 13. — (1) Corespondenta legata de derularea

prezentului contract se efectueaza Tn scris, prin scrisori
recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau direct la
sediul partilor.

(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca, in termen de
3 zile lucratoare din momentul in care intervin modificari ale
datelor ce figureaza in prezentul contract, sa notifice celeilalte
parti contractante schimbarile survenite.

(3) Tn acceptiunea partilor contractante, orice notificare
adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita
daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazuta/prevazut in
partea introductiva a prezentului contract.

(4) In cazul in care notificarea se face pe cale postala,
aceasta va fi transmisa, prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la
data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

(5) Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacad nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente.

X. Modificarea contractului

Art. 14. — (1) Prezentul contract se poate modifica prin
negociere si acord bilateral, la initiativa oricarei parti

Prezentul contract de management a fost incheiat astazi, ............

pagini fiecare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiei de
modificare si a propunerilor de modificare cu cel putin 30 de zile
fnaintea datei de la care se doreste modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act aditional semnat de
ambele parti, care este parte integranta a prezentului contract.

(3) Prin situatii temeinic justificate se intelege orice act juridic,
act administrativ aprobat de forul ierarhic superior sau alte
documente prevazute de lege care stau la baza calculului
indicatorilor pentru perioada la care acestea sunt aplicabile.

Art. 15. — In conditiile aparitiei unor acte normative, care
intrd Tn vigoare pe durata derularii prezentului contract, clauzele
contractuale se vor modifica si se vor completa in mod
corespunzator, prin incheierea unui act aditional la prezentul
contract, in termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a acestora.

Art. 16. — Daca o clauza a prezentului contract este
declarata nula, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi
afectate de aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza
declarata nula sa fie inlocuita printr-o altd clauza care sa
corespunda satisfacator intelesului contractului.

XlI. Incetarea contractului

Art. 17. — Prezentul contract de management inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei sale;

b) in caz de demisie;

c) In caz de deces;

d) inainte de termen, prin revocare dispusa prin ordin al
ministrului sanatatii, in situatia in care persoana care ocupa
functia de presedinte al ANDIS nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile de ocupare a functiei prin concurs, a fost
declarata incompatibila sau n conflict de interese, in mod
definitiv, in conformitate cu dispozitiile legii;

e) Tnainte de termen, prin revocare dispusa prin ordin al
ministrului sanatatii, pe baza recomandarii Consiliului de
supraveghere, in situatia in care Tn urma unui audit
independent efectuat de catre o entitate cu reputatie si
competenta recunoscute Th domeniul auditului performantei se
constatd neindeplinirea de céatre presedintele ANDIS a
indicatorilor de performanta ai activitatii sale pentru o perioada
de cel putin doi ani.

XII. Litigii

Art. 18. — Litigiile nascute in legatura cu incheierea,
executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

Art. 19. — Litigiile nesolutionate pe cale amiabild sunt de
competenta instantelor de judecata.

XIII. Alte clauze

Art. 20. — Presedintele nu poate transmite altei persoane
drepturile si obligatiile care rezultd din prezentul contract de

management.
XIV. Legislatie aplicabila
Art. 21. — Prezentul contract de management se

interpreteaza conform legilor din Roméania.

i, In doud exemplare acéte ...,
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ANEXA Nr. 2
CONTRACT DE MANAGEMENT
(3] data .......cccoooerrnnnnnn.
|. Partile contractului
1. Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate (ANDIS), reprezentata prin ..........cccoccoevriiiiineneseenn. ,
pe de o parte, cusediul N .......ccoccvevieiiiiiiieee e, ] | ST ;
Si
2. domnul/doamna ........ccccovveeieiiiiiiiiiiieenn , domiciliat/domiciliata in .............cccceeeiiiiinnnnnn. , posesor/posesoare al/a

buletinului/cartii de identitate seria ................cccoce,
al ANDIS,

codul numeric personal ............ccoceeeeiiiiiiinnny

in calitate de vicepresedinte

am convenit incheierea prezentului contract de management.

Il. Obiectul contractului

Art. 1. — Obiectul prezentului contract de management il
constituie organizarea, conducerea si administrarea ANDIS,
precum si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si
banesti ale acesteia, in scopul dezvoltarii infrastructurii de
sanatate, prin pregatirea, implementarea si finalizarea
obiectivelor/proiectelor de investitii in infrastructura de sanatate.

[ll. Durata contractului

Art. 2. — (1) Prezentul contract de management este valabil
pe o perioada de 4 ani incepand cudatade .........................

(2) La fincetarea mandatului, prezentul contract de
management poate fi prelungit pe o perioada de 6 luni, prin act
aditional incheiat cu acordul partilor, perioadd in care se
organizeaza concursul de ocupare a postului.

(3) Contractul de management confera titularului vechime in
munca si specialitate.

IV. Durata muncii

Art. 3. — (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

(2) Programul de lucru este urmatorul ...........ccccccceiiiiniiis

(3) Respectarea duratei timpului de lucru si a programului de
lucru prevazute la alin. (1) si (2) este obllgatorle

V. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 4. — Drepturile vicepresedintelui sunt urmatoarele:

a) primirea unei sume lunare brute de ...........cccocveeiiiiieneenns
lei, stabilité potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) salariul de baza lunarbrut .............ocoociiii ;

c) dreptul la concediu de odihna anual, de ............. de Z|Ie
lucratoare, conform prevederilor legale;

d) dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate,
pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, Tn conditiile
platii contributiilor prevazute de lege;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

g) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii ANDIS si
acces la toate documentele privind activitatea tehnica si
economico-financiara a acesteia;

h) dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul de supraveghere
in rezolvarea problemelor de strategie, organizare si functionare
a ANDIS, precum si in activitatea de identificare de resurse
financiare pentru cresterea veniturilor ANDIS, in conditiile legii;

i) dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice
de directiile din subordine, precum si de alte comisii pe care le
infiinteaza, ale caror atributii si responsabilitati sunt prevazute in
regulamentul de organizare si functionare al ANDIS;

j) dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii
mandatului, a contractului individual de munca si de reluare a
raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii
prezentului contract de management;

k) decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasarile in
interes de serviciu Tn tara si in strainatate, potrivit legii;

) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

m) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

n) dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in
conditiile legii.

Art. 5. — (1) Atributiile principale ale vicepresedintelui sunt
urmatoarele:

a) participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare
institutionala a ANDIS, a programelor de activitate si programelor
de cooperare, inclusiv la elaborarea sistemului de management
si control intern al obiectivelor/proiectelor de investitii de
importanta considerabila in infrastructura de sanatate;

b) participa la elaborarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare si functionare al ANDIS;

c) poate propune numirea echipelor de management si de
implementare pentru proiectele individuale;

d) avizeaza proiectele de acte normative care se aproba prin
ordin al presedintelui ANDIS, inclusiv proiectele de acte
normative elaborate la nivelul ANDIS, in vederea aprobarii
initierii de catre Ministerul Sanatatii;

e) participa alaturi de presedinte la supravegherea si
revizuirea portofoliului ANDIS, a activitatilor institutionale curente
ale ANDIS, inclusiv a activitatilor care implica Consiliul de
supraveghere al ANDIS si alte parti interesate;

f) orice alte sarcini si responsabilitati stabilite prin alte acte
normative sau delegate de presedintele ANDIS;

g) in lipsa presedintelui ANDIS, vicepresedintele ANDIS
conduce sedintele Consiliului de supraveghere;

h) exercita atributiile presedintelui ANDIS, in cazul in care
acesta nu isi poate exercita atributiile din orice motiv.

(2) Obligatiile vicepresedintelui sunt urmatoarele:

a) raspunde de respectarea regulamentului de organizare si
functionare, dupa avizarea prealabila de catre Ministerul Sanatatii;

b) reprezinta agentia in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice in limita competentelor;

c¢) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii
ANDIS;

d) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea ANDIS;

e) pune la dispozitia organelor si organismelor competente,
la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea ANDIS;

f) raspunde de finregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate;

g) impreuna cu presedintele ANDIS conduce activitatea
curenta a ANDIS, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

h) informeaza Ministerul Sanatatii cu privire la starea de
incapacitate temporara de munca, in termen de maximum
24 de ore de la aparitia acesteia;

i) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre
agentie a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea acesteia in limita competentelor delegate de
presedinte.

VI. Incompatibilitati si conflictul de interese

Art. 6. — (1) Functia de vicepresedinte este incompatibila cu
exercitarea oricarei alte functii publice de autoritate, precum si
cu exercitarea functiilor prevazute la art. 84 alin. (1) lit. b)—i) din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
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transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Vicepresedintelui ANDIS i sunt aplicabile dispozitiile art. 72
privind conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In cazul in care la numirea in functie vicepresedintele se
afla in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese,
acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori
de conflict de interese in termen de cel mult 30 de zile de la
numirea in functie.

VIl. Raspunderea contractuala

Art. 7. — (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
de management, partile raspund in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(2) Forta majora apara partile de raspundere.

Art. 8. — Vicepresedintele raspunde civil, contraventional,
material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor
legale si pentru daunele produse ANDIS prin orice acte contrare
intereselor acesteia.

VIIl. Forta majora

Art. 9. — Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de
neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care fi
revine in baza prezentului contract de management, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, astfel cum este
definita de lege.

Art. 10. — (1) Partea care invoca forta majora este obligata
sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la data
producerii si Tncetarii evenimentului, si s ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

(2) Daca nu procedeaza la anuntarea in termenul prevazut la
alin. (1) a nceperii si incetarii cazului de forta majora, partea
care il invoca suporta toate daunele provocate celeilalte parti
prin neanuntarea in termen.

Art. 11. — Daca n termen de 30 de zile de la producere,
evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa isi
notifice Tncetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese.

Art. 12. — Forta majora se constata de catre o autoritate

competenta.
IX. Corespondenta
Art. 13. — (1) Corespondenta legata de derularea

prezentului contract se efectueaza in scris, prin scrisori
recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau direct la
sediul partilor.

(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de
3 zile lucratoare din momentul in care intervin modificari ale
datelor ce figureaza in prezentul contract sa notifice celeilalte
parti contractante schimbarile survenite.

(3) In acceptiunea partilor contractante, orice notificare
adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita
daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazuta/prevazut in
partea introductiva a prezentului contract.

(4) In cazul in care notificarea se face pe cale postala,
aceasta va fi transmisa, prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la
data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Prezentul contract de management a fost incheiat astazi,

fiecare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

(5) Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente.

X. Modificarea contractului

Art. 14. — (1) Prezentul contract se poate modifica prin
negociere si acord bilateral, la initiativa oricarei parii
contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiei de
modificare si a propunerilor de modificare cu cel putin 30 de zile
inaintea datei de la care se doreste modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act aditional semnat de
ambele parti, care este parte integranta a prezentului contract.

(3) Prin situatii temeinic justificate se intelege orice act juridic,
act administrativ aprobat de forul ierarhic superior sau alte
documente prevazute de lege care stau la baza calculului
indicatorilor pentru perioada la care acestea sunt aplicabile.

Art. 15. — In conditiile aparitiei unor noi acte normative in
materie, care intra in vigoare pe durata derularii prezentului
contract, clauzele contractuale se vor modifica si se vor
completa in mod corespunzator, prin incheierea unui act
aditional la prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a acestora.

Art. 16. — Daca o clauza a prezentului contract este
declarata nula, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi
afectate de aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza
declarata nula sa fie inlocuita printr-o altd clauza care sa
corespunda satisfacator intelesului contractului.

XI. Incetarea contractului

Art. 17. — Prezentul contract de management inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei sale;

b) in caz de demisie;

¢) In caz de deces;

d) inainte de termen, prin revocare dispusa prin ordin al
ministrului sanatatii, in situatia in care persoana care ocupa
functia de vicepresedinte al ANDIS nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile de ocupare a functiei prin concurs sau a fost
declarata incompatibila sau in conflict de interese, in mod
definitiv, in conformitate cu dispozitiile legii;

e) Tnainte de termen, prin revocare dispusa prin ordin al
ministrului sanatatii, pe baza recomandarii Consiliului de
supraveghere, in situatia in care in urma unui audit independent
efectuat de catre o entitate cu reputatie si competenta
recunoscute in domeniul auditului performantei se constata
neindeplinirea de catre vicepresedintele ANDIS a indicatorilor
de performanta ai activitatii sale pentru o perioada de cel putin
doi ani;

f) punerea sub interdictie judecatoreasca a vicepresedintelui;

g) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

h) in cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre
presedinte, cu conditia unei notificari prealabile scrise transmise
cu minimum 30 de zile calendaristice Tnainte de data incetarii
contractului.

XII. Litigii

Art. 18. — Litigiile nascute in legaturd cu incheierea,
executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

Art. 19. — Litigiile nesolutionate pe cale amiabila sunt de
competenta instantelor de judecata.

XIII. Alte clauze

Art. 20. — Vicepresedintele nu poate transmite altei
persoane drepturile si obligatile care rezulta din prezentul
contract de management.

XIV. Legislatie aplicabila

Art. 21. — Prezentul contract de management se
interpreteaza conform legilor din Roméania.

..................... , In doua exemplare a céte ........................ pagini
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
privind modificarea anexei la Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 887/2021 pentru aprobarea metodologiei de stabilire a preturilor de referinta
si a sumelor de inchiriere corespunzatoare categoriilor si tipurilor de dispozitive medicale,
tehnologii si dispozitive asistive destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale
in ambulatoriu, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei reglementari si norme de contractare a Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. RN 162 din 31.01.2023,

in temeiul prevederilor:

— art. 167 alin. (1) din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021—2022, cu maodificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.068/627/2021 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare Tn anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021—2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul presedintelui Casei Nationale de unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, in
Asigurari de Sanatate nr. 887/2021 pentru aprobarea
metodologiei de stabilire a preturilor de referinta si a sumelor de , . N , ,
fnchiriere corespunzatoare categoriilor si tipurilor de dispozitive ~ Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 930 din 29 septembrie

medicale, tehnologii si dispozitive asistive destinate recuperarii 2021, cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, publicat in

1. Punctul 1 ,,Dispozitive de protezare in domeniul O.R.L.” se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»1. Dispozitive de protezare in domeniul O.R.L.

L\lr: Denumirea dispozitivului medical Tipul Pft' Ic;—:}tl;(:ie-riit,é
c1 c2 c3 c4
1. Proteza auditiva 1.058,77
N . a) vibrator laringian 1.420,83
2. Prot fonat
roteza fonaforie b) buton fonator (shunt — ventile) 1.207,7
. . a) canula traheala simpla 486,35
. Prot traheal
3 roleza franeala b) Canula traheala Montgomery 1.601,42
. . e — lei/lset —
4. Adezivi pentru filtre umidificatoare
650
— lei/set —
. Fil idifi HME
5 iltru umidificator 258"

2. Punctul 9 ,,Echipamente pentru oxigenoterapie si ventilatie noninvaziva” se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»9. Echipamente pentru oxigenoterapie, ventilatie noninvaziva si suport de presiune pozitiva continua CPAP/BPAP

<':\lr': Denumirea dispozitivului medical Tipul Sunflgsllr;%hﬂere
C1 c2 c3 c4
Aparat pentru administrarea continua cu oxigen concentrator de oxigen 193,39
2. Aparat de ventilatie noninvaziva aparat de ventilatie 577,45
3. Suport de presiune pozitiva continua CPAP a) suport de presiune pozitiva continua
administrat la nivelul cailor aeriene superioare 230
care necesita stabilire prin titrare — CPAP cu card
de complianta
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C1

C2 C3

C4

b) suport de presiune pozitiva continua
administrat la nivelul cailor aeriene superioare
cu posibilitatea autoajustarii acestora —

auto CPAP cu card de complianta

277

Suport de presiune pozitiva continua cu doua nivele | a) suport de presiune pozitivd continua cu

BPAP 2 nivele de presiune emise spontan administrate
la nivelul cailor aeriene superioare si stabilite
prin titrare — Bi-level S cu card de complianta

400

b) suport de presiune pozitiva continua cu

2 nivele administrat la nivelul cailor aeriene
superioare cu posibilitatea controlului frecventei
respiratorii tip Bi-level S/T pentru tratamentul
apneei centrale, complexe, mixte si al respiratiei
periodice cu card de complianta

459

¢) suport de presiune pozitiva continua cu 2 nivele
administrat la nivelul cailor aeriene superioare

cu posibilitatea controlului frecventei respiratorii

si a controlului volumului curent administrat —
Bi-level S/T cu optiune de asistenta a volumului
cu card de complianta

826

d) suport de presiune pozitiva continua cu

2 nivele cu posibilitatea autoajustarii acestora —
auto Bi-level cu card de complianta si functie
presure relief

583"

Art. Il. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

p. Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

Bucuresti, 31 ianuarie 2023.
Nr. 68.

*
RECTIFICARI

Tn anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, functionarea si repartizarea numarului
de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si garzile forestiere, publicata ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 58 din 20 ianuarie 2023, se fac urmatoarele rectificari:

— la Directia Generala Control si Implementare, in loc de: ,48” se va citi: ,47 + 17;

— la Directia Control, in loc de: ,,27” se va citi: ,,20”.
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